EXx

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
TRANSPORTS
VILLE ET LOGEMENT

Libered

Observatoire national
des emplois et métiers
de I'économie verte

Bilan d’activité 2025
et feuille de route 2026-2027

Juillet 2026



Résumé

Ce bilan d’activité 2025 présente les principaux travaux réalisés dans le cadre de I'Observatoire
national des emplois et métiers de I'économie verte (Onemev) sur les métiers, les compétences,
les emplois et les formations en lien avec la transition écologique, ainsi que les projets prévus
dans le cadre de la feuille de route 2026 - 2027 de I'Observatoire.

En 2025, le comité de pilotage de 'Onemeyv s’est réuni deux fois : le 23 mai en visioconférence et
le 4 novembre dans les locaux de la DGEFP. Le comité de pilotage a validé les projets qui
structurent la feuille de route 2026 - 2027 de I'Onemev.

Les travaux statistiques engagés et programmés dans la feuille de route témoignent d’'une volonté
partagée d’améliorer la qualité de I'observation sur les métiers, emplois et formations impactés
par la transition écologique.

En 2025, la liste des « formacodes » liés a la transition écologique et les certifications rattachées
permettent la production de nouveaux indicateurs sur le champ d‘analyse des formations
professionnelles.

Les travaux partenariaux, les projets d'observation des compétences et besoins en formations
ainsi que les différentes réunions du Comité des partenaires de I'Onemev montrent une
dynamique de réseau qui fonctionne et une volonté partagée de poursuivre les actions de
verdissement des formations et des compétences.

La base documentaire, mise en place en 2021, continue d’étre mise a jour au fil de I'eau. Elle
permet de rassembler en un méme lieu les travaux d’identification et de compréhension des
enjeux de la transition écologique dans la relation emploi-compétences-formations. Fin 2025, elle
rassemble plus de 300 ressources dont 23 publiées sur I'année.

La feuille de route 2026 - 2027 confirme la dynamique des projets d’études et de recherches sur
I'emploi et la transition écologique, ainsi que le rble pivot de |'observatoire en tant que
« centralisateur » et espace de dialogue favorisant les synergies entre acteurs et la
complémentarité des projets.

Le rapport d’activité 2025 a été validé par le comité de pilotage de I'Onemev.

Avuteur

Guy-Stéphane AKANZA (SDES)
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L’'observatoire national des emplois et métiers de I'économie verte
(Onemev)

L’'Onemev est né en 2010 d’une volonté d’identifier et de mieux cerner les emplois de la
croissance verte.

En 15 années de fonctionnement, il a permis de clarifier les concepts d’emploi et d’économie
verte grace a la mise en place de méthodologies, de périmétres statistiques et de chiffrages
de référence. Ses travaux s’inscrivent pleinement dans le contexte de la transition
écologique.

L’observatoire est avant tout une enceinte de concertation et de travail, indépendante,
destinée a produire des méthodes et des chiffrages de référence, ainsi que des analyses
d’éléments non quantifiables, utiles a la diffusion de la connaissance sur les emplois et
métiers de I’économie verte et a l‘orientation des décisions, notamment de politique
publique, dans ce domaine. Il n’a en revanche pas vocation a étre une structure décisionnelle
sur les questions d’économie verte, ni a fournir des évaluations sur l'efficacité des dispositifs
et mesures mis en ceuvre dans le champ des emplois et métiers de I'économie verte.

Les travaux de l'observatoire s’inscrivent dans une démarche partenariale. La mission des
organismes et services membres au sein de cet observatoire consiste a fournir les appuis
techniques permettant d’avoir une vision cohérente et transversale des différents enjeux liés
a I'emploi et aux compétences. A ce titre, ils s’inscrivent pleinement dans la stratégie Emplois
et compétences de la planification écologique portée par le Secrétariat général a la
planification écologique et les ministéres en charge de I’Aménagement du territoire et de la
Transition écologique.

Les travaux sont organisés selon deux axes de travail :
e Les activités directement liées a la production statistiques

e La production de connaissances sur I'impact de la transition écologique sur les
métiers, les compétences, et les formations.

Sur chacun de ces axes, des groupes de travail, a durée limitée, peuvent étre constitués pour
approfondir des thématiques spécifiques ou identifier des travaux a entreprendre. Les
travaux sont conduits dans une perspective de court ou moyen terme et répondent a un
intérét partagé des partenaires. Le SDES préside le Comité de pilotage qui se réunit une a
deux fois par an, et rédige le rapport d’activité a partir des contributions de chaque membre.
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1. BILAN D'ACTIVITE 2025

1.1. Des travaux partenariaux

Mise a jour de la liste des formacodes et certifications en lien avec la transition écologique

Au premier trimestre 2025, le Réseau des Carif-Oref (RCO) et la Délégation générale a I'Emploi et
a la Formation professionnelle (DGEFP) ont publié une premiére liste de formations et de
certifications liées a la transition écologique a partir des formacodes'. Un webinaire organisé en
février 2025 par le Réseau Emplois Compétences a permis de valoriser la démarche, la
méthodologie ainsi que les premiers résultats de ces travaux. Piloté par le RCO et engagé en 2023,
ce projet a associé plusieurs Carif-Oref volontaires, la DGEFP et le SDES.
Au second semestre 2025, le méme groupe de travail s’est réuni afin de mettre a jour cette liste.
Ces travaux se sont achevés en décembre 2025. A leur issue, une liste actualisée de
342 formacodes en lien avec la « Transition écologique », soit 106 formacodes de plus que dans
la version de 2025, a été publiée en janvier 2026.

Réalisation d'un tableau de bord sur les formations et certifications en lien avec la transition
écologique

A la suite des travaux menés autour des formacodes en lien avec la transition écologique, et
consciente des gains possibles grace a I'entrepét de données RCO-Octopilot et a Offre Info
augmentée, la DGEFP a confié au Réseau des Carif-Oref la réalisation d’un tableau de bord
destiné a mettre en lumiére les formations professionnelles, initiales ou continues, ainsi que les
certifications en lien avec la transition écologique. En plus de la liste des formacodes
précédemment citée, ce tableau de bord permet d’identifier et de visualiser directement
I'ensemble des certifications proposant des modules en lien avec la transition écologique.

Evolution de I'agrégat des métiers verts

En 2025, I'Insee et le SDES ont travaillé au regroupement des libellés de professions de |'agrégat
des métiers verts par domaines environnementaux. Ainsi, en complément des professions de
I'entretien des espaces verts, il est désormais possible de repérer directement les professions
relevant des domaines suivants :

« prévention et réduction des pollutions, nuisances et risques ;

« protection de la nature, gestion et étude des milieux et des équilibres écologiques ;
« maitrise de I'énergie et énergies renouvelables ;

« aménagement du territoire et du cadre de vie ;

« hygiéne, sécurité, santé, environnement ;

« gestion sociétale de I'environnement.

1 Le formacode est un thésaurus de I'offre de formation et de certification.
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https://www.strategie-plan.gouv.fr/rec-presentation-et-usages-du-formacoder-identifier-les-formations-et-les-certifications-en-lien
https://www.data.gouv.fr/datasets/une-liste-evolutive-des-formacodes-lies-a-la-transition-ecologique/
https://www.insee.fr/fr/information/6050093
https://www.insee.fr/fr/information/6050093

1.2. L'observation statistique des métiers, des
emplois et des formations

Partant des résultats de I'enquéte Emploi en continu produite par I'Insee, le SDES a mis a jour
I'estimation des effectifs en poste sur des métiers verts en 2024, par domaines
environnementaux. Ainsi, prés de 360 000 personnes exercent un métier a finalité directe
environnementale en 2024. Les caractéristiques de ces personnes sont a retrouver dans la fiche
publiée par le SDES intitulée « Les métiers a finalité environnementale en France — Etat des
connaissances en 2025 » et sur chiffre clé Insee.

Sur le champ de I'emploi des cadres, les offres d’emploi pour les métiers verts ont augmenté de
43 % entre 2019 et 2024. C'est ce qu’indique I'étude de I'’APEC publiée en décembre 2025, intitulé
« Métiers verts et emploi cadre ».

L'emploi dans les éco-activités en France progresse en 2023 avec prés de 817 000 emplois en
équivalent temps plein (ETP), soit 2,8 % de I'ensemble des ETP. C’est ce que montre la nouvelle
estimation du SDES, présentée dans la fiche intitulée « Les éco-activités en France — Etat des
connaissances en 2025 ». Les éco-activités regroupent les entreprises, les administrations et les
associations dont la finalité est la protection de I'environnement ou la gestion durable des
ressources naturelles.

En 2025, le SDES a repris les estimations des effectifs inscrits en derniére année de formation
initiale environnementale, par domaines environnementaux. Ces estimations s’appuient sur des
données du Céreq et du Service statistique du ministére de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. A la rentrée 2022-2023, 114 000 éléves et étudiants préparent un diplédme en
formation initiale dans le champ environnemental. Par ailleurs, d'aprés le RCO, prés de
4 400 formations certifiantes environnementales étaient disponibles en octobre 2025. Les
résultats détaillés sont présentés dans la fiche intitulée « Formations environnementales en
France - Etat des connaissances en 2025 ».

.3. Les travaux sur les compétences

Dans le cadre de l'instruction rénovation énergétique des batiments (REB) de la DGEFP?, |I'Afpa a
réalis€ des portraits régionaux ainsi qu‘une datavisualisation des données REB afin
d’accompagner la montée en compétences des services déconcentrés de |'Etat sur le sujet. Ce
travail avait pour objectif de rendre intelligible un sujet complexe en donnant a voir les enjeux
de rénovation sur les territoires et les leviers d'action possibles localement. Ce faisant, il donne
des éléments structurants aux Dreets et DDETS afin de poser des constats objectivés sur leur
territoire et d'élaborer des feuilles de route ou des plans d’action concertés. Une remise des
portraits ainsi qu’une prise en main de l'outil de datavisualisation ont été réalisées au premier
trimestre 2026. Le travail se poursuit notamment avec la réalisation de portraits portant sur les
DROM.

Sur le volet de la formation professionnelle, le CGDD a publié en ao0t 2025 un Vademecum
intitulé « Prise en compte de la transition écologique dans les certifications professionnelles ».
Ce document, a visée non contraignante, propose une méthodologie et des outils opérationnels

2 Instruction n® DGEFP/MADEC/2025/171 du 12 décembre 2025 relative a I'appui des services du ministére chargé du travail

et de I'emploi aupres des entreprises et des salariés du batiment pour I'accompagnement et le soutien a la filiére de la
rénovation [ Bulletins officiels.
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https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/les-metiers-finalite-environnementale-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=190
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/les-metiers-finalite-environnementale-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=190
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7656509
https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20etudes/PDF/metiers%20verts%20et%20emploi%20cadre%202025.pdf
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/les-eco-activites-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=190
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/les-eco-activites-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=190
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/formations-environnementales-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=194
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/formations-environnementales-en-france-etat-des-connaissances-en-2025?rubrique=40&dossier=194
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/publications/cgdd_vademecum_guide2_juillet2025.pdf
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-ndeg-dgefpmadec2025171-du-12-decembre-2025-relative-lappui-des-services-du-ministere-charge-du-travail-et-de-lemploi-aupres-des-entreprises-et-des-salaries-du-batiment-pour-laccompagnement-et-le-soutien-la-filiere-de-la-renovation-ene
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-ndeg-dgefpmadec2025171-du-12-decembre-2025-relative-lappui-des-services-du-ministere-charge-du-travail-et-de-lemploi-aupres-des-entreprises-et-des-salaries-du-batiment-pour-laccompagnement-et-le-soutien-la-filiere-de-la-renovation-ene
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-ndeg-dgefpmadec2025171-du-12-decembre-2025-relative-lappui-des-services-du-ministere-charge-du-travail-et-de-lemploi-aupres-des-entreprises-et-des-salaries-du-batiment-pour-laccompagnement-et-le-soutien-la-filiere-de-la-renovation-ene
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-ndeg-dgefpmadec2025171-du-12-decembre-2025-relative-lappui-des-services-du-ministere-charge-du-travail-et-de-lemploi-aupres-des-entreprises-et-des-salaries-du-batiment-pour-laccompagnement-et-le-soutien-la-filiere-de-la-renovation-ene

destinés aux acteurs chargés de I'enregistrement de droit des certifications afin d’harmoniser
leurs approches sur le champ de la transition écologique.

Il comprend :

e unguide méthodologique, étayé d’exemples, permettant d'interroger la prise en compte
des compétences liées a la transition écologique dans les certifications professionnelles ;

e un tableau synthétique, accessible aux certificateurs publics et privés ainsi qu’aux
partenaires sociaux, récapitulant les outils et étapes permettant d’intégrer ces
compétences dans les certifications professionnelles.

Ce guide est le résultat d’'un projet porté par le CGDD dans le cadre d‘un groupe de travail qui a
rassemblé les principaux ministeres certificateurs, France Compétences, le Centre d’études et de
recherches sur les qualifications (Cérep) ainsi que I’Association pour la formation professionnelle
des adultes (Afpa).

Il a été présenté a plusieurs institutions et organisations, dont le Conseil économique social et
environnemental (CESE), le Mouvement des entreprises de France (Medef), les opérateurs de
compétence (Opco), le Réseau Emplois Compétences, les membres des Commissions
professionnelles consultatives (CPC) et France Compétences...

S’agissant de I'analyse des compétences, la Dares confirme une demande de compétences vertes
en hausse, associée plus souvent a des offres en CDI sur la période 2019-2023. Les résultats
détaillés sont disponibles dans I'étude publiée en mars 2025, intitulée « Que révelent les offres
d’emploi en ligne sur les besoins en compétences liées a la transition écologique ? » Ces résultats
s'appuient sur la base Job offers collection and analysis system (Jocas).

1.4. Faire réseau

En dehors du comité de pilotage, six réunions du « Comité des partenaires » de 'Onemev se sont
tenues en 2025, animées par la DGEFP. Ces réunions permettent aux membres de partager leurs
actualités et de maintenir une dynamique de réseau. Elles constituent également des espaces
d’échange sur les sujets emploi et transition écologique, afin notamment d’articuler les projets
et travaux entre eux et en complémentarité avec les réseaux existants. L'organisation de ces
temps d’échange ainsi que leur animation sont assurées par la DGEFP. Ces réunions sont
également l'occasion, pour des membres de I'Onemev ou des partenaires extérieurs, de
présenter leurs travaux.

Dates Thémes Structures
intervenantes
26/11/2025 Présentation du projet « Greentaf » visant a favoriser I'orientation des jeunes Makesense
vers les formations et les métiers de la transition écologique.
17/10/2025 Présentation des actions menées par I'OFB dans le cadre du projet Life OFB
Biodiv'France en lien avec la Stratégie nationale Biodiversité 2030
17/10/2025 Présentation du projet « PLANETTE » (Plateforme numérique de Service
I'employabilité transfrontaliére pour la transition écologique ») Economie,
Emploi/formation
au pole

métropolitain du
Génevois francais

25/06/2025 Présentation des études intitulées « Primo-insertion dans les métiers de la Apec
transition écologique : Parcours réussis de jeunes diplémés bac+5 » et « Se
reconvertir dans les métiers de la transition écologique : Parcours réussis des
cadres du privé ».
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/586ffb2c03a0c1e1ff4e4875fd46431b/Dares_Analyses_Que%20r%C3%A9v%C3%A8lent%20les%20offres%20d%E2%80%99emploi%20en%20ligne%20sur%20les%20besoins%20en%20comp%C3%A9tences%20li%C3%A9es%20%C3%A0%20la%20transition%20%C3%A9cologique.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/586ffb2c03a0c1e1ff4e4875fd46431b/Dares_Analyses_Que%20r%C3%A9v%C3%A8lent%20les%20offres%20d%E2%80%99emploi%20en%20ligne%20sur%20les%20besoins%20en%20comp%C3%A9tences%20li%C3%A9es%20%C3%A0%20la%20transition%20%C3%A9cologique.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/jocas
https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20etudes/PDF/Primo%20insertion%20dans%20les%20metiers%20de%20la%20transition%20ecologique.pdf
https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20etudes/PDF/Primo%20insertion%20dans%20les%20metiers%20de%20la%20transition%20ecologique.pdf
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/se-reconvertir-vers-un-metier-de-la-transition-ecologique.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/se-reconvertir-vers-un-metier-de-la-transition-ecologique.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/se-reconvertir-vers-un-metier-de-la-transition-ecologique.html

14/05/2025 Présentation de I'étude intitulée « Développer les compétences pour réussir Medef
la transition écologique : enjeux partagés, propositions et bonnes pratiques ».

14/05/2025 Présentation de l'outillage réalisé dans le cadre d’'un appui a la Dreets Pays de Afpa
la Loire sur le théme : « Comment accompagner les entreprises dans leurs
projets de transition écologique ? Cartographie des aides et des acteurs sur le
volet emploi-compétences ».

16/04/2025 Présentation du rapport « Former les actifs pour la transition écologique » Shift Project

Les membres de 'Onemev produisent des rapports et des études qui enrichissent la connaissance
des sujets liés aux métiers, aux formations et a |I'emplois dans le champ de la transition
écologique. Ces travaux sont portés de maniére individuelle par chaque structure ou de maniére
collective dans des travaux partenariaux. En plus des productions déja mentionnées dans ce

rapport, le tableau ci-dessous présente quelques publications des membres de I'Onemev en

2025.
Titre Structures
Mettre en ceuvre la planification écologique des emplois et des compétences a I'échelle HCSP*

des territoires.

Les listes de métiers : un enjeu d'efficacité et de lisibilité des politiques d'emploi et de HCSP
formation.
Accompagnement vers I'emploi et transition écologique : une analyse des besoins Afpa/CGDD/RAC

exprimés par les professionnels

Une écologisation tirée par des évolutions techniques dans deux PME Cereq

Quand le BTP se met au vert : les défis de I'écologisation dans deux PME Cereq

(*) Haut-Commissariat a la Stratégie et au Plan (HCSP) — auparavant France Stratégie

Enfin, trois webinaires ont été organisés sur I'année 2025. Pour rappel, ces webinaires s‘inscrivent
dans une démarche de partage et d’appropriation des connaissances visant a mieux fédérer
autour de I'impact de la transition écologique sur les emplois et les compétences. Ils s’adressent
a trois cibles, selon les thématiques abordées :

o les membres de I'Onemev : pour des sujets revétant un caractére technique
particulier ou non encore finalisés ;

o le Réseau Emplois Compétences (REC) et les membres de I'Onemev : pour des sujets a
partager avec I'écosystéme directement impliqué sur les sujets emplois et
compétences ;

o d'autres réseaux, tels que le réseau « Comete », la COMmunauté Ecologie et
TErritoires, animée par le CGDD, afin de susciter des actions autour d’objectifs
communs en dehors de I’'Onemev.

Dates Thémes Structures
intervenantes

09/07/2026 Présentation de la démarche du GT « ingénierie des titres et diplomes CGDD/SEVS

(REC) d’Etat ».

Présentation du Vademecum

06/06/2025 Vademecum de prise en compte de la transition écologique dans les CGDD/SEVS

(COMETE) certifications

06/02/2025 Présentation Formacode v14 Centre Inffo et

(REC) RCO
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https://www.medef.com/uploads/media/default/0020/05/16431-developper-les-competences-pour-reussir-la-transition-ecologique-2025.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/default/0020/05/16431-developper-les-competences-pour-reussir-la-transition-ecologique-2025.pdf
https://theshiftproject.org/publications/former-actifs-transition-ecologique/
https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/rec-mettre-en-oeuvre-la-planification-ecologique-des-emplois-et-des-competences
https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/rec-mettre-en-oeuvre-la-planification-ecologique-des-emplois-et-des-competences
https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/rec-les-listes-de-metiers-un-enjeu-defficacite-et-de-lisibilite-des-politiques-demploi
https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/rec-les-listes-de-metiers-un-enjeu-defficacite-et-de-lisibilite-des-politiques-demploi
https://reseauactionclimat.org/wp-content/uploads/2025/03/rapport-onemev-web-pap.pdf
https://reseauactionclimat.org/wp-content/uploads/2025/03/rapport-onemev-web-pap.pdf

2. Feuille de route 2026-2027

L’'Onemev se positionne comme un dispositif transversal et structurant, en complémentarité des
réseaux et instances existants. Sa plus-value repose sur cinq réles clés :

produire des méthodes, des données et des chiffrages sur I'emploi et les métiers de la
transition écologique, en garantissant la cohérence méthodologique tout en intégrant
les évolutions liées a la planification écologique ;

produire et diffuser des connaissances qualitatives sur les impacts de la transition
écologique sur les emplois, les métiers, les compétences et les formations ;

veiller a la cohérence entre approches quantitatives et qualitatives, entre acteurs et
entre différents niveaux d’intervention ;

centraliser et fédérer, en offrant un point de référence lisible sur les sujets emploi,
compétences et transition écologique ;

animer un réseau afin de favoriser la transversalité, les échanges, le partage
d’expériences et I'articulation des initiatives.

Ces réles structurent I'ensemble de la feuille de route et se déclinent en cing objectifs de travail
auxquels sont adossés les projets portés par la feuille de route de I'Onemev pour 2026-2027 :

Objectif 1 : produire des méthodes, données et des chiffrages afin d’objectiver les
transformations de I'emploi liées a la transition écologique et de sécuriser les choix
méthodologiques dans un contexte de nomenclatures et de périmetres évolutifs (projets
quantitatifs). Ces méthodes, données et chiffrages pourront étre réinterrogés en
fonction des usages et des priorités de politiques publiques.

Objectif 2 : produire de la connaissance sur les impacts et les liens entre emploi,
compétences, formation et transition écologique, afin de mieux comprendre et
accompagner les transformations nécessaires liées a la transition écologique, et d’éclairer
les politiques publiques ainsi que les acteurs opérationnels.

Objectif 3 : étre un espace d’échange sur les sujets emploi, compétences et transition
écologique, afin de faire vivre une communauté d’acteurs engagés, de favoriser
I'appropriation des travaux, de renforcer la complémentarité des initiatives, d’articuler
les approches quantitatives et qualitatives et d'éviter les doublons.

Objectif 4: assurer un réle de centralisateur, de fédérateur et de diffuseur afin de
renforcer la lisibilité de 'Onemev comme point d’entrée de référence sur les sujets
emploi, compétences et transition écologique.

Objectif 5: produire des outils afin de favoriser le passage a |'action des acteurs en
matiere d’écologisation des emplois, des compétences et des formations.

Avertissement

Les actions envisagées dans le cadre de cette feuille de route permettent de donner de la visibilité
a I'ambition portée par I'Onemev et ses membres sur les enjeux emploi et transition écologique.
Certains projets ont d’ores et déja été engagés a la date de diffusion de la feuille de route ; d’autres
le seront plus tardivement ; certains méritent encore d’étre précisés. En aucun cas cette feuille de
route n‘engage ses membres de maniére contractuelle.

OBSERVATOIRE NATIONAL DES EMPLOIS ET METIERS DE L'ECONOMIE VERTE
Bilan d’activité 2025 et feuille de route 2026-2027




3. Les actions envisagees pour 2026-2027

Objectif 1 - Produire des méthodes,
données et chiffrages
les impacts et les liens entre emploi,
compétences, formation et transition
écologique
Objectif 3 - Etre un espace
d’échange/Assurer un role de coordination
et de mise en cohérence des travaux
Objectif 4 -
Assurer un role de centralisateur,
fédérateur et diffuseur
Objectif 5 — Produire de l'outillage pour
favoriser le passage a I'action des acteurs
en matiére d’écologisation des emplois,
compétences, formations

Objectif 2 - Produire de la connaissance sur

1. Productions statistiques sur le champ de
I'emploi, des métiers, des formations

2. Ovutiller les organismes de formation dans la
prise en compte des enjeux de transition
écologique dans la mise en ceuvre et le contenu
de la formation

3. Etude sur les dynamiques d'achat de
formations en lien avec la transition écologique

4. Mise a disposition de la connaissance sur les
enjeux emplois-compétences de la transition
écologique

5. Recapitalisation des travaux réalisés par les
membres/regards croisés sur des thématiques

6. Favoriser le passage a I'action des régions :
éléments de méthode

7. Organisation de webinaires thématiques

8. Animation du comité des partenaires

9. Causes et enseignement des dynamiques
d'intégration différentes du numérique et de la
transition écologique dans les formations et les
certifications (exploratoire)

10. Identifier les compétences liées a la transition
écologique (exploratoire)
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1. Productions statistiques sur le champ de I'emploi, des métiers,
des formations

Des productions statistiques récurrentes sous formes d’articles web, d’études, de chiffres clés
etc sont réalisées par les services statistiques membres de I'Onemev (Insee, Dares, SDES) pour :

e suivre les métiers de I'économie verte ;
e suivre les formations environnementales ;

e suivre I'emploi dans les activités de I'économie verte.

Estimation des métiers verts a partir des enquétes annuelles de recensement (EAR)
Pilote : Insee [ SDES

Les informations sur les métiers verts selon la PCS 2020 s'appuient, pour l'instant, sur les enquétes
Emploi en continu (EEC), qui ne couvrent qu'un échantillon limité de la population. L'enjeu est
désormais de pouvoir mobiliser les données du recensement de la population selon la PCS 2020
afin de disposer d'une ventilation géographique infranationale. Les libellés de la PCS permettant
la reconstitution de I'agrégat des métiers verts n'étant disponibles que pour les répondants ayant
répondu par internet aux enquétes annuelles de recensement (EAR), il sera nécessaire
de repondérer I'EAR afin de disposer d'une estimation représentative de l'ensemble de
la population.

Mise a jour annuelle de la liste de I'agrégat des métiers verts
Pilote : Insee

L'agrégat des métiers verts permet un suivi statistique a partir d'une liste de libellés d’emploi dans
la PCS 2020. Par construction, la PCS 2020, qui constitue la nomenclature en vigueur, n‘évolue
pas. En revanche, les instruments (listes de professions, matrice de codification et tables de
codage) permettant de classer les professions dans cette nomenclature ont vocation a évoluer
chaque année afin d'intégrer des améliorations. La liste des libellés de professions correspondant
a l'agrégat des métiers verts est ainsi millésimée sur le site internet de I'Insee.

Suivi des caractéristiques des personnes en emploi exergant un métier vert
Pilote : Insee/SDES

Chaque année, I'Insee diffuse des données sur les caractéristiques des personnes en emploi
exercant un métier « vert », a partir des enquétes Emploi. Le SDES publie, pour sa part, ces mémes
données par domaines environnementaux. Une publication commune Insee-SDES est envisagée
avec une déclinaison des effectifs par domaines environnementaux.

Etude sur les métiers verts dans le ROME 4.0
Pilote : France Travail

France Travail souhaite réaliser une étude sur les métiers verts dans le ROME 4.0. Cette étude
s'appuiera sur la liste des métiers verts tagués dans le ROME 4.0, dont la version actualisée est
prévue pour |'été 2026.

OBSERVATOIRE NATIONAL DES EMPLOIS ET METIERS DE L'ECONOMIE VERTE
Bilan d’activité 2025 et feuille de route 2026-2027


https://www.insee.fr/fr/information/6050093
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7656509
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/lemploi-dans-les-metiers-verts-en-2022-0?rubrique=40&dossier=190.

Etude « Marchés et emplois concourant 2 la transition énergétique »
Pilote : Ademe

L’étude « Marchés et emplois concourant a la transition énergétique » de I’Ademe est conduite
chaque année depuis 2008. Elle couvre plus d'une trentaine de filiéres, réparties en trois grands
secteurs : les énergies renouvelables et de récupération (ENnR&R), les transports terrestres sobres
en énergie et peu émetteurs, et le batiment résidentiel.

Pour chacune de ces filieres, I'étude suit les marchés (en chiffre d'affaires) et les emplois directs
(en ETP) associés en France, en les décomposant par segment d'activité (fabrication, installation,
exploitation, maintenance, etc.)

Suivi des diplomes et effectifs inscrits en formations initiales environnementales
Pilote : SDES

Le SDES diffuse chaque année des informations sur les dipldmes et sur les inscrits en formation
initiale environnementale.

Suivi de I'offre de formation continue en lien avec la transition écologique
Pilote : SDES

Depuis le premier trimestre 2025, une liste de formacodes et de certifications en lien avec la
transition écologique est disponible. A partir de cette base, des indicateurs sur le champ des
formations continues seront produits, tels que le nombre de sessions par domaines (au niveau
national et régional) ou le nombre de demandeurs d'emploi formés (entrants et sortants de
formation). Les données disponibles permettent de connaitre le devenir des demandeurs
d'emplois a 6 mois et a 12 mois apres leurs formations, sans toutefois préciser si leur insertion
professionnelle s'effectue dans un domaine en lien avec la transition écologique ou non.

Suivi de l'insertion professionnelle des jeunes formés en environnement
Pilote : SDES

En 2026, le SDES exploitera le module « environnement » de I'enquéte génération 2021.

Ce module complémentaire permet de suivre l'insertion professionnelle des éléves et étudiants
issus d’'une formation initiale environnementale, trois ans aprés leur arrivée sur le marché du
travail.

Analyse des compétences « vertes »
Pilote : Dares

En 2025, la Dares a publié une analyse des besoins en compétences liées a la transition écologique
a partir de I'exploitation des offres d'emploi en ligne issues des données de la base JOCAS. Les
travaux a venir porteront sur le développement d'un algorithme permettant d'identifier et de
catégoriser les compétences contenues dans les offres d'emploi et accessible a I'ensemble des
acteurs intéressés.

Suivi de I'emploi dans les éco-activités
Pilote : SDES

Chaque année, le SDES produit, transmet a Eurostat et diffuse les résultats du suivi du secteur
des biens et services environnementaux, également appelé éco-activités. Ces résultats portent
sur la production, la valeur ajoutée, I'emploi et le commerce extérieur). Il s'agit d’estimer le
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https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/pres-de-110-000-jeunes-formes-en-environnement-pendant-lannee-scolaire-2019-2020?rubrique=40&dossier=194
https://travail-emploi.gouv.fr/outiller-le-developpement-des-competences-vers-les-formations-en-transition-ecologique-laide-du-formacode
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/job-offers-collection-and-analysis-system
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/les-eco-activites-et-lemploi-environnemental-en-2022-0?rubrique=40&dossier=190

volume d‘emplois relatifs a la production de biens et de services ayant une finalité
environnementale ou participant a une meilleure qualité environnementale.

Estimation de I'emploi dans I'économie circulaire
Pilote : SDES

Le SDES met réguliérement a jour des indicateurs clés de I'économie circulaire. Parmi eux figure
un indicateur portant sur I'emploi (ETP) associé aux activités économiques relevant de
I'’économie circulaire. Une note méthodologique précise la méthodologie de quantification de
I'emploi dans I'économie circulaire.

En complément de ces productions récurrentes, les membres de I'Onemev envisagent deux
projets qui permettront d’améliorer la production des différents indicateurs.

Réflexion globale sur I'écologisation des métiers et du marché du travail
Pilote : SDES

Il s'agit d'un travail commun envisagé a moyen terme. Au-dela des formations et des métiers
verts, il apparaft nécessaire d'identifier I'ensemble des métiers et des formations appelés a se
transformer pour répondre aux enjeux de la transition écologique. France Travail, en lien avec le
SGPE, a dressé une premiere liste opérationnelle de métiers dits « stratégiques pour la transition
écologique ». Cette liste, élaborée a partir des codes ROME V4, est toutefois difficile a transposer
en |'état dans les autres nomenclatures utilisées par la statistique publique, sans que soit défini
au préalable un cadre de référence partagé, précisant notamment les différents concepts
(métiers verts, métiers bruns, métiers stratégiques pour la transition écologique, etc.).

Dans ce contexte, il est proposé d’organiser, dans le cadre du Cnis, sous la forme d’un groupe de
travail, des consultations associant largement aux réflexions producteurs et utilisateurs de
statistiques : les acteurs de la statistique publique (SDES, Insee, Dares), les conseils régionaux
(compétences en matiére de politiques de formation), France Travail, la DGEFP, le Céreq, ainsi
que les acteurs de I'environnement (Ademe, associations, etc.), les représentants des branches
et filiéres, les professionnels de la recherche et les partenaires sociaux.

Le SDES et la Dares assureront notamment le réle de rapporteur de ce groupe. Le SDES a rédigé
une premiére proposition de mandat, soumise aux membres début 2026. L'objectif sera de
soumettre ce document a la Commission Environnement et développement durable ainsi qu’a la
Commission Emploi, qualification et revenus du travail du Cnis.

2. Outiller les organismes de formation dans la prise en compte des
enjeux transition écologique dans la mise en ceuvre et le contenu
de la formation

Pilote : CGDD/SEVS, appui opérationnel RCO

Le Shift Project et le Medef ont identifié des freins au déploiement des formations en soutien a
la transition écologique, parmi lesquels |'absence de demande, ainsi que le manque
d'anticipation et de capacités de déploiement des organismes de formation. Certains conseils
régionaux soulignent également les difficultés rencontrées par ces organismes de formation pour
s'adapter aux demandes liées a la transition écologique.

Il est donc proposé d'outiller les organismes de formation afin d‘anticiper les évolutions et les
besoins liés a la transition écologique, de systématiser une approche transition écologique dans
les pratiques pédagogiques, et de faire de la transition écologique un avantage concurrentiel
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https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/indicateurs-cles-pour-le-suivi-de-leconomie-circulaire?rubrique=395&dossier=1028251
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/methodologie-de-quantification-de-lemploi-dans-leconomie-circulaire-observatoire-national-des

dans un contexte de territorialisation de la planification écologique et de mise en ceuvre du
décret n® 2025-500 du 6 juin 2025 établissant de nouvelles conditions pour I'enregistrement des
certifications et intégrant la transition écologique.

La démarche est conduite en coordination avec les principales parties prenantes (organismes de
formation, Opco, Ademe, acteurs de la compétence...).

3. Etude sur les dynamiques d'achat de formations en lien avec
la transition écologique

Pilote : RCO

Ce projet répond au besoin de mieux comprendre I'évolution des stratégies d’achat de formation
des financeurs publics pour faire face aux enjeux de la transition écologique, dans un contexte
de territorialisation de la planification écologique.

Cette étude visera a mettre en lumiére, pour chacune des régions métropolitaines et
ultramarines, les dynamiques observées au sein des catalogues d'offres de formation continue
conventionnée. Au regard des Formacodes et des certifications identifiées comme étant en lien
avec la transition écologique, seront mis en évidence les domaines pour lesquels I'offre de
formation s’amplifie, ainsi que ceux pour lesquels elle évolue peu ou pas.

A terme, I'objectif est également de coupler cette cartographie dynamique de l'offre de
formation avec les besoins identifiés dans le cadre de la planification écologique et des COP
territoriales.

4. Mise a disposition de la connaissance sur les enjeux emplois-
compétences de la transition écologique

Pilote : DGEFP, appui opérationnel RCO

Ce projet constitue la suite des travaux conduits sur le rapport des professionnels vis-a-vis des
métiers de la transition écologique. En effet, les professionnels de |'accompagnement ont
exprimé un grand besoin de ressources sur ces métiers : guide sur les métiers, ambassadeurs
métiers, récits, entreprises qui recrutent, compétences mobilisables, mais également
sensibilisation générale a la transition écologique, ainsi qu’une centralisation des informations.

Ce projet constitue le « temps 1» de la mise a disposition de la connaissance sur les enjeux
emplois-compétences de la transition écologique, en mettant |'accent sur la valorisation des
ressources, notamment via un portail.

Il est proposé de développer un portail structuré autour de trois entrées :

e par la nomenclature : mise a disposition des nomenclatures emploi-formation
permettant d’identifier ce qui reléve de la transition écologique (par exemple: les
métiers de la transition écologique dans le Rome 4.0 ; les formacodes transition
écologique, ; les certifications liées a la transition écologique) ;

e par les outils (Octopilot, Cleor, observatoire compétences 4,0, etc.) ;

e par la centralisation désinformations existantes sur les impacts en matiére d’emploi, de
métiers, de compétences et de formations : articulation avec les bases documentaires
existantes et centralisation des informations de prospective sectorielle liées aux enjeux
emplois-compétences de |a transition écologique.
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5. Recapitalisation des travaux réalisés par les membres/regards
croisés sur des thématiques

Pilote : AFPA

L’'Onemev, observatoire fédérateur, a pour mission de faire converger les acteurs travaillant sur
les implications de la transition écologique sur les métiers et de diffuser largement les
connaissances produites. Ce projet vise a structurer une action collective de recapitalisation et
de valorisation des observations issues des membres de I'Onemeyv, afin de mieux comprendre et
partager les transformations a I'ceuvre dans les métiers sous I'effet de la transition écologique.

Les objectifs :

o recueillir, structurer et diffuser les observations et analyses produites par les membres
de I'Onemev sur I'impact de la transition écologique sur les métiers, les secteurs et les
compétences ;

e créer des synergies entre les membres via une ingénierie de projet favorisant la co-
construction et la mutualisation des connaissances ;

e produire des « regards croisés » : analyses thématiques collectives issues de la
convergence des points de vue et expériences des membres ;

o renforcer la visibilité des ressources et productions de I'Onemev auprés de
I’écosysteme emploi-formation et des décideurs publics.

6. Favoriser le passage a I'action des régions : guide
« Ecologisation des métiers, compétences et formations : Outil
technique a usage des Dreets, Conseils régionaux et SGCOP »

Pilote : CGDD/SEVS

Dans le cadre de la planification écologique, les acteurs territoriaux du champ ECFOP (Dreets et
Conseils régionaux, mais aussi SGCOP) peuvent manquer d'outils de diagnostic et de prospectifs
adaptés pour identifier les besoins territoriaux en matiére de transition écologique, ou ne pas
identifier les objectifs a poursuivre.

L'objectif du guide est d’outiller ces acteurs afin de leur permettre de mieux analyser les besoins
territoriaux et de susciter I'intérét et I'action des régions en mettant en évidence des éléments
d'analyse. Il s'agit de favoriser |'élaboration de plans d'action opérationnels, au-dela de la
fourniture de quelques clés de lecture. Le guide présente les leviers d'action dont disposent les
Conseils régionaux et les Dreets sur le champ ECFOP, en les regroupant selon les objectifs qu’ils
poursuivent. A chacun de ces leviers et dispositifs sont associés questionnements, des pistes
d’action en faveur de la transition écologique ainsi que des indicateurs territoriaux mobilisables.

Ce projet s’inscrit en complément du guide « Mettre en ceuvre la planification écologique des
emplois et des compétences a I'échelle des territoires », publié par le HCSP ainsi que du
barométre emploi-formation sur la transition écologique réalisé par le RCO, avec l'appui de la
DGEFP, du CGDD et du SGPE.
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https://www.strategie-plan.gouv.fr/files/files/Publications/2025/2025-09-11%20REC%20-%20Planification/HCSP-2025-DT-Planification%20%C3%A9cologique%20emplois-comp%C3%A9tences_11sept11h-COUV.pdf
https://www.strategie-plan.gouv.fr/files/files/Publications/2025/2025-09-11%20REC%20-%20Planification/HCSP-2025-DT-Planification%20%C3%A9cologique%20emplois-comp%C3%A9tences_11sept11h-COUV.pdf
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop

7. Organisation de webinaires thématiques
Pilote : CGDD/SEVS, HCSP, DGEFP

Ces webinaires s’inscrivent dans une démarche de partage et d’appropriation des connaissances,
afin de mieux fédérer autour des enjeux liés a I'impact de la transition écologique sur les emplois
et les compétences, ainsi que de mettre en perspective des travaux menés par les membres de
I'Onemev.

Trois cibles sont identifiées selon le sujet abordé :

e les membres de I'Onemev : pour des sujets revétant un caractére technique particulier
ou encore en cours de finalisation ;

e leréseau REC et les membres de I'Onemev : pour des sujets a partager avec |'écosysteme
directement impliqué sur les sujets emplois et compétences ;

o d'autres réseaux, tels que le réseau Comete (COMmunauté Ecologique et
TErritoires),animé par la Délégation au développement durable du CGDD : pour susciter
des actions, notamment par l'exemple, autour d’objectifs communs en dehors de
I'Onemev et élargir I'audience des actions de I'observatoire.

8. Animation du comité des partenaires

Pilote : DGEFP

Le Comité des partenaires de I'Onemev est un espace d'échanges permettant de partager les
travaux, études et initiatives portés par les acteurs membres ou par d’autres acteurs sur le sujet
emploi-métiers-formation en lien avec la transition écologique. Il vise également a créer des mises
en relation, a favoriser des synergies et identifier les sujets a porter ou a faire porter.

Il offre également un espace pour assurer la coordination entre les acteurs travaillant sur ce sujet
et 'articulation entre les différents projets portés et ainsi faciliter la transversalité.

Cet espace accueille d'autres acteurs de |'écosystéme Emploi-Formation non-membres de
I'Onemev (tels que la Fédération professionnelle, les acteurs de la compétence ou le Medef) ainsi
que les acteurs de la transition écologique comme I'OFB.

Autres projets d‘intérét non engagés et sans pilote désigné
Bien que les projets n° 9 et 10 ne soient pas complétement définis, ils représentent des sujets
d’intérét pour les membres de I'Onemev.

9. Analyse des causes et enseignements des dynamiques
d'intégration différentes du numérique et de la transition
écologique dans les formations et les certifications

Le projet vise a analyser et a comprendre les différences d’intégration du numérique et de la
transition écologique dans les formations et les certifications. Alors que le numérique est pergu
comme plus concret, ciblé et économiquement indispensable, son intégration apparait plus
aisée. A l'inverse, la transition écologique se caractérise par une approche plus complexe et
parfois négative, pouvant étre pergue comme un frein a I'emploi.
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Ce projet a pour objectif d’élaborer une synthése permettant de tirer des enseignements sur ces
écarts d’intégration. Il répond a un besoin de production de connaissances sur I'impact réel de
la transition écologique sur les métiers et les secteurs, afin d’améliorer sa représentation et de
diffuser une vision plus juste d‘une transition écologique créatrice d’emplois. Il s’inscrit
également dans une démarche visant a simplifier I'approche de la transition écologique et a faire
évoluer le récit pour la rendre plus acceptable et mieux comprise.

Le projet répond a un double enjeu : proposer un retour critique sur les stratégies actuelles
d’intégration de la transition écologique dans les formations, tout en fournissant des éléments
intellectuels susceptibles d’orienter les pratiques.

Il s'inscrit dans |'objectif de la feuille de route visant a « rendre plus simple » I'approche de la
transition écologique, notamment en s’appuyant sur des travaux de cartographie permettant
d’appréhender la complexité du sujet de maniére accessible.

10. Identifier les compétences liées a la transition écologique

Identifier les compétences liées a la transition écologique est un sujet complexe, qui mérite d’étre
circonscrit afin d’étre mieux appréhendé. Dans le cadre de ce projet, il serait opportun de faire
converger les travaux en cours sur cette question, notamment a travers (liste non exhaustive) :

e la communauté urba de la DGEFP (groupe de travail compétences, dont I'objectif est de
poser les bases d’un langage commun des compétences sans chercher a uniformiser) : il
est prévu l'organisation d'un atelier dédié a la transition écologique, permettant
notamment de lister I'ensemble des référentiels de compétences vertes et d’en mesurer
les interdépendances ou |'absence de lien ;

e lestravaux sectoriels menés par les partenaires sur leur champ, comme I'OFB qui travaille
a l'identification et la quantification des métiers et des compétences des métiers liés a la
biodiversité ;

o l'appel a projet européen «Horizon 2030- Compétences pour la transition
écologique ».
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4. ANNEXE -
OU TROUVER L'INFORMATION ?

En plus des pages internet propres a chaque structure membre, I'Onemev dispose de plusieurs
sources d'information régulierement alimentées par le SDES.

Pour accéder a des ressources bibliographiques, les publications des membres de I'Onemev
portant sur les métiers, I'emploi et de la formation en lien avec la transition écologique sont
disponibles dans la base documentaire de I'Onemev. Des études et rapports issus d‘autres
structures nationales et internationales sur ce méme champ y figurent également.

Les informations plus générales a la composition de I'Onemeyv, a ses missions et 3, son historique
sont disponibles sur la page dédiée de I'Onemev sur le site du ministére chargé de la transition
écologique.

Les chiffres clés sur l'emploi, les métiers et les formations, ainsi que les documents
méthodologiques sont disponibles sur le site internet du SDES
(www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr). La rubrique « Economie verte» met a
disposition du public des données chiffrées sur ces sujets.
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